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Waarom Delft TopTech

De wereld verandert snel als gevolg van nieuwe technologie. Zakendoen is steeds concurrerender geworden, wat zich vertaalt in een
adaptieve werkomgeving die ongekend is. Daarom vereist het opbouwen van een carriére tegenwoordig innovatieve vaardigheden die
ondersteund worden door up-to-date kennis, vaardigheden en deskundigheid.

Delft TopTech is de School of Executive Education van de Technische Universiteit Delft, die zich wijdt aan de ontwikkeling en organisatie
van programma's die erop gericht zijn de innovatieve en leidinggevende capaciteiten van individuen en organisaties te verbeteren.

Closing the gap between technology and business

Als gevolg van de dynamiek van technologieén en marktontwikkelingen wordt het handelen voor private ondernemingen en publieke
organisaties steeds complexer. Het houdt onder meer in dat de ondernemingen voortdurend moeten veranderen op innovatieve wijze. De
opzet van onze masterprogramma's komt tegemoet aan deze voorwaarde. Door gebruik te maken van de meest geavanceerde kennis en
best practices, technologietrends en zakelijke eisen, creéren wij innovatieve leiders. Dat maakt ons programma waardevol en uniek.

In onze programma's verwerven professionals de noodzakelijke vaardigheden en knowhow om de ondernemingen de toekomst in te kunnen
leiden. Waar de een de voorkeur geeft aan een algemene MBA-opleiding, kiest de ander voor onze specifieke masterprogramma's, om op
het gebied van technologie en zakendoen te groeien en succesvol te worden.

Profiel van de deelnemers

Deelnemers aan onze programma's leren hoe ze om moeten gaan met strategische kwesties en krijgen de kans hun eigen specialisme uit te
breiden. Afgestudeerden worden lid van een professioneel netwerk dat een belangrijke meerwaarde heeft voor de personen zelf en voor de
organisaties waarvoor zij werken. Onze programma's zijn gericht op medewerkers in het middenkader en managers van op technologie
gebaseerde en ingestelde organisaties. Over het algemeen beschikken de deelnemers over enkele jaren praktijkervaring, en zij hebben
veelal een wetenschappelijke of engineering achtergrond.

Voordelen voor sponsororganisaties
Door het sponsoren van individuele deelnemers voor masterprogramma'’s beschikt een organisatie over een rendabele manier om
uitgesproken managementtalenten op te leiden, te belonen en te behouden. Wat krijgen sponsors in ruil voor deze investering?

Vormen en ontwikkelen van innovatief leiderschap

Met uw sponsoring toont u uw sterke betrokkenheid om de leiderschapskwaliteiten binnen uw organisatie te verbeteren en behouden. Het
programma voorziet in praktijkervaringen die gekozen zijn om de deelnemers voor te bereiden op hun toekomstige innovatieve leiderschap,
waarbij zij toch voor uw organisatie behouden blijven.

Nieuwe ideeén en inzichten

Tijdens het gehele programma zorgen de deelnemers voor een constante stroom aan efficiénte hulpmiddelen, innovatieve ideeén en best
practices van toonaangevende professoren en business executives voor uw organisatie. Uw organisatie profiteert rechtstreeks van de
nieuwe perspectieven. U krijgt toegang tot de research bij de Technische Universiteit Delft.
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Caseprojecten uit de praktijk

In de klas en tijdens caseprojecten hebben deelnemers de mogelijkheid om actuele kwesties te behandelen die zich tijdens hun werk
voordoen. De module met opdrachten en het proefschrift zijn gekoppeld aan de eigen organisatie. Omdat u uw eigen vraagstukken in het
programma inbrengt, is externe inbreng niet meer nodig. Met deze benadering worden kennis en ervaring onmiddellijk in uw organisatie
ingebracht.

De aanvullende voordelen voor de organisatie:

. Veelbelovende medewerkers ontwikkelen begrip voor strategische vraagstukken, dat rechtstreeks ten goede komt aan het
concurrerend vermogen van de organisatie.

. Het uitwisselen van ervaringen en ideeén tussen de deelnemers levert nieuwe inzichten op voor de sponsororganisatie.

. Deelnemers acteren als veranderingsmanagers binnen hun organisaties, door te werken aan projecten en opdrachten die zakelijk

gerelateerd zijn.

Voordelen voor de deelnemers

De programma's van Delft TopTech zijn intensief en vragen veel van de deelnemers. Van de deelnemers wordt een serieuze voorbereiding
verwacht. Academische eisen worden zorgvuldig gehanteerd om de waarde van de behaalde graad te waarborgen. Het resultaat daarvan is
dat de deelnemer substantiéle educatieve voordelen kent en dat de behaalde graad een belangrijk professioneel certificaat is.

Persoonlijke ontwikkeling
Door deelneming aan onze masterprogramma's kunt u uw mastergraad in één jaar halen, en nieuwe kennis en vaardigheden opdoen zonder
uw professionele carriére te onderbreken. U leert hoe u strategische vraagstukken moet aanpakken en u vergroot uw eigen specialisme.

Loopbaanontwikkeling

Deelnemers maken meestal binnen een paar jaar na hun afstuderen een stap voorwaarts in hun carriére. De deelnemers zetten een netwerk
op van uiterst vaardige collega's, waar ze hun hele leven profijt van hebben. De relatie met andere deelnemers verandert na verloop van tijd
van mededeelnemers in die van zakelijke partners.

Bijkomende voordelen voor de individuele deelnemer zijn:

. Studeren met en leren van een diverse en uiterst selecte groep collega's;

. Versterken van leiderschap, teambuilding en interpersoonlijke vaardigheden;

. In wisselwerking staan met een eersteklas faculteit en (inter-) nationale leidinggevenden

o Toegang hebben tot een netwerk van uitmuntende executive managers en professoren tijdens het volgen van het programma en, na

voltooiing ervan, via onze afgestudeerden.

Nederlandse belastingwetgeving

Voor Nederlandse deelnemers en organisaties bieden de belastinginstanties speciale voorwaarden voor opleidingsprogramma's. Het is
mogelijk een bepaald percentage van de kosten van de bedrijfsuitkeringen of het persoonlijk inkomen af te trekken. Meer informatie is te
vinden op www.belastingdienst.nl, of u kunt contact opnemen met uw belastingconsulent.
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